
..ومـــسهلا باــيا مرح.. 
ريادة الأعمال                 

انجازمؤسسةمعبالتعاونالبرنامجتنفيذتم



عُنَُاَ نَاَ مَا ينََ ََ اللَّهُمَّ عَل ِّم  

ََ وَان َعَُ نَاَ بِّمَ  نَاَ ا عَلَّم 

ل ما   ناَ عِّ د  وَزِّ





(الأعمال يادةبرنامج ) 



الخطوة الثانية

الخطوة الأولى
(خدمة –منتج ) ابتكار 

تحديد هيكل الشركة 

الخطوة الرابعة
تعيين الأدوار والمسؤوليات

الخطوة الثالثة
اختيار الفكرة



مشكلة لها حل كل 

بداعي التفكير الإتحتاج فقط إلى استخدام 

عن الآخرينيميزكمما 

اخَيار الَكرة
4الجلسة 



(4)أهداف الجلسة
:الجلسة منبنهاية المتدرب سيتمكن 

ركة اخَيار فكرة مبدعة لحل مشكلة في الدولة وتحويلها الى ش1.





حدد

قرر 

صمم

طور 

دقائق15تخصيص الادوار

جماعي
:تعُليمات 

ناقشي مجموعَك بأحد افكارك لاخَيار منََج او خدمة -
ورقة إرشادات المعُروضة لَساعدك على اخَيار اسَخدمي -

الَكرة 
اعرضي للزميلات في الصف بشكل مخَصر-
(معُلمه الصف) موافقة المشرف على الشركة -
تصويت الطالبات على الَكرة -

: توصيات 
مشروع يقدم خدمة او منتج -
قابل لتنفيذه بسهولة-

صَحة(1)نشاط 

1 3

2

4 5

عرض فكرة كل مجموعة 



رةاخَيار الَك

الخدمة؟/ ما حجم الطلب على المنََج.حجم السوق المسَهدف•

الأشخاص الذين سيقومون بشراء المنََج أو الخدمةما هو السوق المسَهدف؟•

؟عن المنَافسينالخدمة / الذي يميز المنََج ما خدمة الطلبة؟/ ما هي الميزة الَنَافسية لمنََج•

:للإجابة على الأسئلة السابقة ينَبغي أن يطلع الطلبة على الآتي•

.مدى توفر المنََج أو الخدمة في السوق1.

.الشركات الَي توفرها2.

.الأمر الذي يميز المنََج أو الخدمة عن المنَافسين3.

.مدى سهولة وسرعة إنَاجه ومكان إنَاجه4.

.الأرباح الَي تعُود على الشركة من المنََج أو الخدمة  والسبب في ذلك5.

.ةملخص ملاحظات أصحاب المصلحة عن فكرة المنََج أو الخدم6.



؟ ( خدمة / منََج :  ) حددي الَكرة 

حدد

قرر 

صمم

طور 

تخصيص الادوار

؟( ....................:أخرى/ كبير السن/ بالغ / مراهق / طَل :  ) حددي الَئة المسَهدفة 

؟( لا     /    نــــعُـــم     :   ) هل تحقق ربح مادي 
؟( لا     /    نــــعُـــم     :  ) هل تحل مشكلة معُينَة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ: ماهي الَكرة 

:نوع الَكرة 
؟ ( ........................................أخرى/تعُليم/اسَشارة/العُاب/ طعُام)

دقائق5

جماعي

4ورقة عمل 

/  :                                                                                                                            المَدرباتأسماء 



ركة؟؟ماهي الفائدة من التشاور بين أعضاء الفريق لاختيار الفكرة لش

(4)غلق الجلسة 



تقديم العروضوالعمل الجماعي واتخاذ القرار ومهارة القيادة 

برنامج الشركة التي لابد من اتقانها في المهاراتمن 

أقسام الشركة ومسؤولياته
5الجلسة 



ستة بتعيين رؤساء الأقسام الالمتدربة ان تقوم -2

للشركة من خلال التصويت 

(5)أهداف الجلسة



حدد

قرر 

صمم

طور 

دقائق15تخصيص الادوار

جماعي

:تعُليمات 
.قومي بقراءة دور المنَصب الذي تريدين الَرشح له-

طالبَين لكل منَصب فقط  ( 2)يَم قبول عدد -

.تحدثي امام زميلاتك مدى منَاسبَك لهذا المنَصب-

.تصويت الطالبات وفوز الطالبة الأكثر عدد من الَصويت برفع اليد -

(المَرشحة تعُطي ظهرها للطالبات اثنَاء الَصويت ) 

:  توصيات 
كوني مَميزة في الَحدث عن نَسك -

(2)نشاط 



حدد

قرر 

صمم

طور 

تخصيص الادوار
(تصويت ) تأسيس هيكل الشركة 

كةتعُيين المنَاصب الَنََيذية في الشر-1

كةتعُيين المنَاصب الَنََيذية في الشر-2

5ورقة عمل 



حدد

قرر 

صمم

طور 

تخصيص الادوار
(تصويت ) تأسيس هيكل الشركة 

كةتعُيين المنَاصب الَنََيذية في الشر-1



حدد

قرر 

صمم

طور 

تخصيص الادوار
(تصويت ) تأسيس هيكل الشركة 

كةتعُيين المنَاصب الَنََيذية في الشر-2
رئيس قسم 

المالية 



ما أهمية وجود مدراء للإقسام في  الشركة ؟

(5)غلق الجلسة 
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